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Отчёт о результатах самообследования
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад «Белек» села Тээли муниципального района 
«Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» за 2023 год

Аналитическая часть
1.Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной
организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Белек» села Тээли муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»

	Руководитель
	Хомушку Байырмаа Маадыровна

	Адрес организации
	668010, Республика Тыва,  Бай-Тайгинский район, с. Тээли, ул. Карла Маркса, 41.

	Телефон, факс
	83944221259

	Адрес электронной почты
	belek-2024@mail.ru

	Учредитель
	Администрация муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва»

	Дата создания
	1992 год

	Лицензия
	№ 17059 от  18.10.2021 г.



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Белек» села Тээли муниципального района «Бай-Тайгинский кожуун Республики Тыва» (далее — Детский сад) расположено в Бай-Тайгинском районе села Тээли вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание детского сада построено по типовому проекту, состоящее из основного здания и 2 –х корпусов, которые открылись в марте 2020 года и в ноябре 2021 году.  Проектная наполняемость на 115 мест. 
	Здание
	Общая площадь кв, м
	Из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса

	Главный корпус
	555,8
	467,4

	2 корпус
	125,9
	80

	3 корпус
	623,2
	147,52



Цель реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФОП И ООП дошкольного образования:  разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 
Главная цель российского образования была сформулирована в майском Указе Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
«Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально - культурных традиций».
Режим работы детского сада
Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность  пребывания детей в группах-	10,5 часов. Режим работы групп-с 7:30 до 18:00.
2.Система управления организации
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом детского сада.
Органы управления, действующие в детском саду
	Наименование органа
	Функции


	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом.

	Родительский комитет 
	Присуствует на педагогических совещаниях и конференциях по дошкольному образованию; вносит предложения по привлечению добровольных пожертвований на развитие Учреждения; защищает всеми законными способами и средствами законные права и интересы всех участников образовательного процесса. 

	Педагогический совет 
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы.
- развития образовательных услуг;
- регламентации образовательных отношений;
- разработки образовательных программ;
- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
- материально-технического обеспечения образовательного процесса;
- аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
- координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников:
- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации,
- вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Профсоюзный комитет
	Организаторская работа профсоюзного комитета в социально в правовой сфере:
- подготовка и внесение  на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов по социально - трудовым вопросам;
- участие в разработке локальных нормативных актов ДОУ;
- участие в рассмотрении индивидуальных правовых споров;
Деятельность профкома по организации досуга членов профсоюза в участии организации и проведении в коллективе профессиональных и других праздников. 


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.
3. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в учреждении организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2021 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Образовательная деятельность осуществляется на основании утвержденной образовательной программы учреждения. Уровень развития детей и эффективность организации образовательной деятельности анализируется по итогам систематических педагогических наблюдений и диагностики специалистов. Данные фиксируются в документации «Мониторинг освоения образовательной программы», протоколах психолого-педагогического консилиума.
Цель и задачи детского сада
Нами определена Концепция детского сада:
Создание дошкольного учреждения нового типа, работа в котором будет строиться с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка, с целью сохранения здоровья детей и их полноценного развития.
Цель деятельности:
Создать эффективную систему управления для обеспечения права каждого ребенка на обучение и воспитание, выполняя социальный заказ родителей, государства и общества; создать условия для непрерывного накопления ребенком культурного опыта деятельности и общения в процесс активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач и проблем, адекватных возрасту.
Задачи деятельности детского сада:
Охрана жизни и здоровья детей; 
Обеспечение физического, психического, интеллектуально-личностного развития ребенка;
Развитие художественных и творческих способностей детей;
Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования" МБДОУ детский сад «Белек» начал работать по новой федеральной образовательной программе – ФОП ДО.
Федеральная программа вводит базовый уровень требований к объему, содержанию и результатам работы с детьми в детских садах и позволяет реализовать несколько основополагающих функций дошкольного уровня образования:
     -  обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его возрасту содержании доступными средствами
      - создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины;
      - создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечивающего ребенку и его родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО, вне зависимости от места проживания.
Федеральная программа позволяет объединить обучение и воспитание в единый процесс на основе традиций и современных практик дошкольного образования, подкрепленных внушительным объемом культурных ценностей. 
Педагогический коллектив МБДОУ детский сад «Белек» на педагогическом совете ознакомился с Федеральной образовательной программой дошкольного образования, Дорожной картой ФОП ДО и необходимостью приведения в соответствие с ФОП ДО своей основной образовательной программы, рабочих программ не позднее до 1 сентября 2023 года (п. 4 ст. 3 Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ). Для обеспечения методической поддержки педколлектива в детском саду создана рабочая группа по приведению ОП в соответствие с ФОП. 
В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет содержание и организацию воспитательной работы в МБДОУ. Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.
Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает:
1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;
2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), другим людям, самому себе;
3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.
Общие задачи воспитания в ДОУ:
1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;
2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;
3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;
4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.
Направления воспитания
Патриотическое направление воспитания.
1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны.
2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу.
3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.
4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).
Духовно-нравственное направление воспитания.
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению.
2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания.
3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- историческом и личностном аспектах.
Социальное направление воспитания.
1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми.
2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания.
3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях.
4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения.
Познавательное направление воспитания.
1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания.
2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания.
В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования
3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка.
Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка.
4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.
Физическое и оздоровительное направление воспитания.
1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности.
2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания.
3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека.
Трудовое направление воспитания.
1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.
2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания.
3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям.
Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда.
Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия.
Эстетическое направление воспитания.
1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте.
2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания.
3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса.
Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, НОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.
Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится игре.
Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности.
Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям.
Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.
Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д.
Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, перспективным и календарным планами, расписанием занятий.
Максимальная нагрузка воспитанников не превышает предельно допустимую нагрузку и соответствует требованиям СанПиН.
         Педагоги дошкольного учреждения выстраивают целостность педагогического процесса в соответствии с образовательной программой МБДОУ детский сад «Белек».
       Для воспитанников с ОВЗ, педагогами детского сада разработаны Адаптированные образовательные программы МБДОУ детский сад «Белек» на основании образовательной программы, с учетом индивидуальных возможностей детей.
Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей и направлена на решение следующих задач: охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
- обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
- обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
- объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
- формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
- обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
- обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Для успешной реализации программы образовательная среда в ДОУ создана с учетом возрастных возможностей, интересов детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Подбор дидактических материалов, игр, пособий, детской литературы, учитывает особенности развития детей и помогает осуществить необходимую коррекцию для позитивного продвижения каждого ребенка 
Обучение детей строится как увлекательная проблемно-игровая деятельность, обеспечивающая субъектную позицию ребенка и постоянный рост его самостоятельности и творчества. 
Образовательный процесс дополняется использованием методической и детской литературы, содержащей познавательную информацию об окружающем мире, мире животных и растений, человеке и его деятельности и т.д. 
Образовательная деятельность в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП ДО.
      Для осуществления воспитательно-образовательной работы каждый год педагоги повышают свой уровень, обмениваются опытом, посещают   курсы повышения квалификации, мастер-классы, семинары.
Учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении. 
В следующем году планируется продолжить работу по оснащению ДОУ методической и учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО.

Детский сад посещают 114 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:
Первая группа раннего возраста-16
Вторая группа раннего возраста-15
Младшая группа - 16 детей;
Средняя группа - 21 детей;
Старшая группа	 - 22 детей;
Подготовительная группа - 24 детей.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики:
- диагностические занятия (по каждому разделу программы);
- наблюдения, итоговые занятия
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2023 года выглядят следующим образом:

	
Группы
	Образовательные области

	
	«Речевое развитие»
	«Познавательное развитие»
	«Художественно – эстетическое развитие»
	«Социально – коммуникативное развитие»
	«Физическое развитие»
	Среднее значение по итогам года в группах

	
	сентябрь
	Май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май

	Младшая группа 
	80%
	80%
	95%
	100%
	76%
	100%
	90%

	100%
	73%
	100%
	82%
	96%

	Средняя группа 
	96%
	 98%
	91%
	93%
	86%
	100%
	 83%
	96%
	 86%
	96%
	87%
	95%

	Старшая группа 

	
 83%
	
94%
	
 84%
	 
97%
	 
89%
	
100%
	
 75%
	
 91%
	
76%
	 
90%
	81%
	93%

	Подготовительная группа

	
 78%
	
95%
	
85%
	
96%
	 
94%
	
100%
	
 85%
	
100%
	
94%
	
100%
	87%
	98%

	ИТОГ:
	 
85%
	
90%
	
86%
	
96%
	 
87%
	
100%
	
83%
	 
97%
	
 82%
	
 98%
	
84%
	
95%




По итогам мониторинга воспитанники ДОО показали положительный результат освоения программного материала. Наиболее высокие результаты у детей подготовительной группы (98%), в средней (95%) и младшей группы (96%). Немного ниже уровень усвоения ООП в старшей (93%). Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 
Итоги мониторинга свидетельствуют о том, что у детей сформированы в основном необходимые социальные и психологические характеристики личности ребенка дошкольного образования: дети проявляют инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, конструировании; способны выбирать себе род занятий, участников совместной деятельности, способны к воплощению разнообразных замыслов; уверены в своих силах, открыты внешнему миру, положительно относятся к себе и к другим, обладают чувством собственного достоинства. Дети активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, участвуют в совместных играх. Способны договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, стараться разрешать конфликты.
О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме 
Внедрение дистанционного режима обучение позволяет МБДОУ «Белек» расширить свои возможности в осуществлении образовательной деятельности в различных условиях, в том числе при изменении режимов работы по климатическим, санитарно-эпидемиологическим и другим причинам. 
Дистанционная форма обучения целесообразно использовать в образовательном процессе для воспитанников:
-имеющих ограничения возможностей здоровья и не имеющих возможности регулярно посещать образовательное учреждение;
-в условиях введения карантина, с связи с погодными явлениями или с высоким уровнем заболеваемости.
Педагогические работники ДОУ разрабатывали конспекты (НОД) занятий с учетом расписания и реализации образовательной программы (тема; определение цели и задач; подбор иллюстраций, картин, художественных произведений, стихов, загадок, игр по теме, бесед, физминуток; полное объяснение предоставляемого материала); подбирали аудио, видео и мультимедийные материалы для проведения ежедневных  занятий,  организовывали  работу и обратную связь с воспитанниками и родителями (законными представителями) в социальных сетях VK Мессенджере. 
Родители (законные представители) воспитанников  совместно с детьми должны выполнять предложенные задания, используя материалы, размещенные в социальных сетях ВКонтакте (VK Мессенджере)  и  стараются поддерживать обратную связь с педагогическими работниками.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников.
	№
п/п
	Параметры
	

	1.
	Количество воспитанников, из них:
	114

	1.1.
	Мальчиков
	61

	1.2.
	Девочек
	53

	2.
	Количество семей, из них:
	100

	2.1.
	Полные семьи
	89

	2.2.
	Неполные семьи
	19

	
	Многодетные семьи
	57

	
	Малообеспеченные семьи
	17

	
	Приемные семьи
	2

	3. Характеристика образовательного уровня родителей

	
	Всего родителей, из них имеют:
	199

	
	высшее образование
	122

	
	неполное высшее образование
	7

	
	среднее специальное
	62

	
	среднее образование
	23

	
	неполное среднее образование
	0

	4. Характеристика социального положения родителей

	
	Рабочие
	40

	
	Служащие
	127

	
	Предприниматели
	8

	
	Студенты
	2

	
	Пенсионеры
	1

	
	Безработные
	36

	
	Инвалиды
	2



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.
[bookmark: _Hlk167195148]Дополнительное образование в ДОУ реализуется через самообразование педагогов и организацию кружковой деятельности посредством реализации дополнительных общеразвивающих программ по следующим направлениям:
	№
	
	Название 
	Количество детей
	Руководитель

	1.
	«Пальчиковая игры как средство развития речи детей 3-4 лет»

	15
	Торе-Монге Рада Викторовна 

	2.
	«Сенсорное развитие детей младшего возраста через дидактические игры»
	15
	Кужугет Чечек Орус-ооловна

	3.
	«Устное народное творчество на примере сказок»
	
	Намдак Сайлык Кировна

	4.
	«Развитие мелкой моторики у детей раннего возраста»
	15
	Салчак Сайзана Сергеевна

	5.
	«Организация опытно-экспериментальной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста»
	10
	Кужугет Ханды Константиновна

	6.
	«Дидактические игры как средство формирования элементарных математических представлений (ФЭМП) для детей подготовительной группы »
	15
	Иргит Чодураа Олеговна

	7.
	«Развитие мелкой моторики рук с помощью нетрадиционной техники аппликации»
	24
	Салчак Сайлыкмаа Николаевна

	8.
	«Использование мнемотаблиц и мнемотехника для развития речи детей старшего дошкольного возраста»
	24
	Хертек Чодураа Алексеевна

	9.
	«Ментальная арифметика»
	22
	Шожунчап Орлана Алдын-ооловна

	10.
	«Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста через нетрадиционную технику рисования»
	
	Дажы Чочагай Николаевна

	11.
	«Нетрадиционные техники аппликации, как средство развития творческих способности детей дошкольного образования »
	22
	Делгер Сырга Сергековна

	12.
	«Развитие творческих способностей у детей старшего дошкольного возраста через пластилинографию»
	22
	Демдек Чойган Борбак-ооловна

	13.
	«Элементарное музицирование-развитие идеального слуха»
	10
	Саая Чойганмаа Кан-ооловна

	
	Парциальные программы

	4.
	Раз-ступенька, два ступенька, Игралочка
	87
	Воспитатели всех групп

	5.
	Логопед
	12
	Торе-Монге Р.В

	6.
	Педагог-психолог
	
	Ондар О.Б



4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в МБДОУ разработаны:
Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о внутреннем мониторинге качества образования.
Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОО для обеспечения качества образовательного процесса.
В ДОУ внутренний контроль осуществляют заведующий, старший воспитатель, медицинская сестра, а также педагоги, работающие на самоконтроле. Порядок внутреннего контроля определяется Уставом детского сада, Положением о внутреннем контроле, годовым планом ДОУ должностными инструкциями и распоряжениями руководства.
Контроль в детском саду проводится по плану, утвержденному заведующим в начале учебного года, и представляет собой следующие виды:
- оперативный контроль (ежемесячно, еженедельно, ежедневно);
- тематический 2 раза в год (от одного до двух месяцев);
- самоконтроль (постоянно);
- самоанализ (при организации различных форм работы);
- итоговый (один раз в год).
Результаты контроля выносятся на обсуждение в ходе педагогических часов и педагогических советов, психолого-педагогических консилиумов.
Контроль организован по направлениям:
•	Качество научно-методической работы;
•	Качество воспитательно-образовательного процесса;
•	Качество работы с родителями;
•	Качество работы с педагогическими кадрами;
•	Качество предметно-пространственной среды.
Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольников и функционирования детского сада в целом. В учреждении созданы благоприятные условия для освоения воспитанниками образовательных программ. Повысилось качество работы с детьми в разных видах деятельности, значительно активизировалась работа по использованию электронных ресурсов, совершенствуется работа с кадрами, достаточное внимание уделяется непрерывному профессиональному росту педагогов.

В период 17.01.2023 г. проводилось анкетирование 94 родителей, получены следующие результаты удовлетворенности родителей образовательными услугами следует считать позитивными. Большинство родителей полностью удовлетворены, оказываемыми образовательными услугами (70,21%),  28,72% частично удовлетворены и 1,06% по отдельным направлениям не удовлетворены. Анализ полученных результатов позволяет говорить об удовлетворенности многими родителями условиями содержания детей в дошкольном учреждении. По результатам анкетирования 81,91% родителей считают, что педагоги дошкольного учреждения полностью соответствуют представлениям о профессионально компетентном педагоге, 17,02% считают, что педагоги частично соответствуют образу о педагоге. В связи с этим можно предположить необходимость уточнения представлений респондентов о профессионально компетентном педагоге. А также  родители удовлетворены санитарно-гигиеническими условиями содержания ребенка в детском саду 88,3%, частично удовлетворены 11,7%.



5. Оценка кадрового обеспечения
Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие и воспитание детей состоит из 15 педагогов. Из них: 12 - воспитателей, 1 - музыкальный руководитель, 1 – инструктор по физической культуры, 1- педагог-психолог. По совместительству есть учитель – логопед. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: воспитанник/педагоги -10/1.
По гендерному составу, в нашем педагогическом коллективе трудятся женщины, педагогов один мужчин инструктора по физической культуре. Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100% .

Таблица данных образования, квалификации и стажа педагогов.

	Уровень образования
	Количество педагогов / %

	
	2023

	Высшее профессиональное
	12

	90%

	в том числе педагогическое
	12
	

	Среднее профессиональное
	3
	10%

	в том числе педагогическое
	3
	

	Квалификация

	Высшая квалификационная категория
	Нет
	0%

	I квалификационная категория
	12
	87%

	Без квалификационной категории
	3
	13%



В 2022-2023 учебном году   педагогов (87%) - с высшим педагогическим образованием и аттестованы на первую квалификационную категорию. 3 педагога (13%) не имеют квалификационной категории, из них три молодых специалиста, так как их стаж работы менее 2 лет в данном учреждении. 
Таким образом, качественный и количественный состав детского сада «Белек» по сравнению с 2022-2023 учебным годом возрос и соответствует требованиям для успешного осуществления образовательной деятельности по всем образовательным областям. Педагоги уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень. Все педагоги эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплекте дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

   В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
 В 2023 году детский сад пополнил учебно-методический комплект методической литературой с учетом ФОП ДО. 
Приобрели наглядно-дидактические пособия. 
 - серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», 
«Расскажите детям о …», «Играем сказку», «Грамматика в картинках»,
«Искусство детям»; 
- картины для рассматривания, плакаты;
- комплексы для оформления родительских уголков;
- рабочие тетради для воспитанников по подготовке к обучению грамоте; 
В 2023 году была приобретена игровая площадка.
Оборудование и оснащение методического кабинета недостаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение детского сада включает:
  - информационно-телекоммуникационное оборудование - 3 принтера; ноутбук, 6 штук ЖК телевизора, 1 проектор.
  - программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами.

7. Оценка материально-технической базы
 В детском саду сформировано материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
В самом здании имеются следующие помещения:
· кабинет заведующего - 1
· медицинский кабинет - 1
· изолятор
· групповые помещения - 3
· приемная комната - 3
· туалетная комната  - 3
· спальные помещения для детей -3
· Методический кабинет
· пищеблок 
· прачечная 
· склад
Во втором корпусе имеются следующие помещения:
· групповые помещения-1
· приемная комната-1
· спальные помещения – 1
· туалетная комната-1
· пищеблок-1
· тамбур
· коридор
· Туалетная комната - 1

В третьем корпусе имеются следующие помещения:
· групповые помещения-2
· приемная комната-2
· спальные помещения – 2
· туалетная комната-2
· пищеблок-1
· тамбур-1
· коридор-1
· кабинет-1
· пищеблок-1

    При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зону.
В 2023 году детский сад провел текущий ремонт во всех групп и на участке.
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с воспитанниками выявила следующие трудности: 
- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- соединение; 
- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам детского сада.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию за 2023 год
	Показатели 
	Единица измерения
	Количество 

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования в том числе обучающиеся:
в режиме полного дня (8-10,5 часов)
	человек
	117




	в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек
	0

	в семейной дошкольной группе
	человек
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад 
	человек
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	30

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	87

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
8-10,5 часового пребывания
	человек (процент)
	 0

	12-14 часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
По коррекции недостатков физического, психического развития
	человек (процент)
	2 (20%)

	Обучение по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	Присмотр и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	3

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
с высшим образованием
	человек
	15

12

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	12

	средним профессиональным образованием
	
	3

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	3

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
с высшей
	человек (процент)
	 3 (16%)




0 (0%)

	Первой
	
	3 (16%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
до 5 лет 
	человек (процент)
	



5 (28%)

	больше 30 лет
	
	(0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
до 30 лет 
	человек (процент)
	


5 (28%)

	от 55 лет
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педагогических  и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	22 (26%)

	Численность (удельный вес) педагогических  и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	13 (16%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/10

	Наличие в детском саду:
музыкального руководителя
	да/нет
	
Да

	инструктора по физической культуре
	
	Да

	учителя-логопеда
	
	Да

	Логопеда
	
	Да

	учителя-дефектолога
	
	Нет

	педагога психолога
	
	Да

	Инфраструктура 

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	6

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	40,5

	Наличие в детском саду:
Физкультурного зала
	да/нет
	
Нет

	Музыкального зала
	
	Нет

	Прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	Да



 	 Вывод по итогам работы 2023 года:
Анализируя деятельность педагогического коллектива за прошедший год можно сделать выводы, что проведённая в течение года работа была результативной как для самих педагогов, так и для детей, что доказывают результаты самообследования за 2023 год, а также активное участие педагогов и воспитанников в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 
Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.
Образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, воспитание и ра	звитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
Вывод: 
 	В 2023 году педагогическим коллективом ДОУ достигнуты положительные результаты по различным направлениям деятельности, накоплен опыт воспитательно-образовательной работы по реализации образовательной программы; есть признания и востребованность социума. 
Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. 
Управление детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.
Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка.
  	В ДОУ работает команда единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества, что помогло осуществить безболезненный переход на ФОП ДО.
Анализ результатов деятельности ДОУ и выявление основных проблем, помогли сформулировать перспективы работы на следующий учебный год и определить пути повышения качества образовательного процесса.
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o6pa3oBaTenbHOI | 0Gpa3oBaTeIbHOC YUpEKICHHE AeTCKHil can «benek» cena

OpraHu3aluu T334 MyHHIIMIIATBHOTO paioHa «baii-TaHruHCKHI KOXKYYH
Pecny6nuku TeiBa»

PykoBoauTens Xomyuiky baiipipmaa MaaneipoBHa

Anpec opraHu3alui

668010, Peciy6nuka ToiBa, baii-Taiiruackuii paioH, c.
Taamu, yn. Kapna Mapkea, 41.

Tenedow, dakc

83944221259

Anipec NMEeKTPOHHOH
HOYTHI

} L. 2004 1
belek-2024(@mail.ru

Yypenurenb

AMHHHCTpALKS] MyHHIUIIAIBHOTO paifona «baii-
Taiirusckuii KoKyyH PecniyOnuku Toeisay

Jara co3nanus

1992 rox

JIvnensus

Ne 17059 ot 18.10.2021 .

MyHuLMnansHOe GHOKETHOE JOIIKOIBHOE 00pa30BaTeNbHOE yUPEKACHHE
nerckuit can «benek» cena Trau MyHHLMManbHOro paifona «baii-TairuHcKui
koxyyH Pecriy6nuku TeiBa» (manee — JleTckuii cal) pacmonokeHo B Baii-
Taiirusckom paifoHe cema TI91H BAaTH OT MPOU3BOJAIMX MPEANPHATHI H
TOPrOBbIX MECT. 3JaHHME ACTCKOTO Caja MOCTPOEHO MO THIOBOMY MpOCKTY,
COCTOSIILEE M3 OCHOBHOTO 3aHUS U 2 —X KOPIIyCOB, KOTOPBIE OTKPBLIMCH B MapTe
2020 rona u B Hosi6pe 2021 roay. IIpoekTHas HaNONHAEMOCTb Ha 115 mecT.

31anue

W3 Hux miomanb
MOMEIIEHHH,
HCTIONB3YEMBIX
HEMOCPECTBEHHO IS

HYKI

OO0uias miomasap KB, M





